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PROGRAMME FORMATION o
<& seila o
LES FONDAMENTAUX DE L’EMBALLAGE INDUSTRIEL

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

OBJECTIF GENERAL

Cette formation, labellisée par le SEILA et réservée aux emballeurs agréées SEI et aux caissiers affiliés SEILA, permet
d’approfondir sa connaissance de I'environnement et du role de I'emballage industriel, de compléter sa pratique des
spécifications techniques du SEILA et d'actualiser les techniques a mettre en ceuvre pour la réalisation d’emballages
conformes a la marque SEI.

PRINCIPAUX OBJECTIFS DE LA FORMATION
= Connaitre l'interprofession et le réle de I'emballage industriel
= Développer la connaissance des spécifications techniques du SEILA
= Travailler en sécurité en caisserie et en emballage
= Malitriser la catégorie 4, la protection c et la protection (bal8)

PRE-REQUIS

Maitrise orale et écrite de la langue francaise.
Avoir au moins 2 ans d’expérience professionnelle dans le métier de 'emballage industriel.

PUBLIC CONCERNE

Emballeur industriel, caissier, chef d’équipe, chef d’atelier, technico-commercial, technicien bureau d’études d’une entreprise
d’emballage industriel agrée SEI.

DUREE

2 jours, soit 14 heures

PROGRAMME DETAILLE

CONNAITRE L'INTERPROFESSION ET SON ROLE

= |Le SEILA, son role et ses missions

= Les atouts de la marque SEI

= Les spécifications techniques du SEILA
= Le rble de I'emballage industriel

DEVELOPPER LA CONNAISSANCE DES SPECIFICATIONS TECHNIQUES

= Le contrat type

= Prise en compte du matériel

= Emballage et exigences environnementales
= Les protections physico-chimiques

= Les protections mécaniques

= Les moyens de contrble

» Les catégories d’emballage

= Volume des colis

* Les matériaux utilisés

= Applications diverses
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= Exemples de méthodes d’emballage
* Le marquage
= Qualité et tracabilité

TRAVAILLER EN SECURITE
= L’accidentologie en entreprise
» Lesrisques liés aux machines
= Lutilisation des cloueurs pneumatiques
» Les interventions sur un site extérieur
= Le risque routier

APPROFONDISSEMENTS
» La catégorie 4 : les caisses a parois pleines
» La protection c : protection anticorrosion par barriere étanche déshydratée
= La protection (bal8) : protection anticorrosion par film inhibiteur de corrosion

METTRE EN CEUVRE UNE METHODE D’EMBALLAGE : SEI 4c
» Appréhender le matériel a emballer
= Maitriser les différentes étapes de 'emballage
= Exigences particulieres liées aux contrdles
= Les non-conformités

APPROCHE PEDAGOGIQUE ET DEONTOLOGIQUE

La méthodologie d’intervention comprend I'analyse du besoin, la formulation des objectifs, la conception, I'animation et
I’évaluation de la formation.

METHODES ET OUTILS UTILISES
Concréte et pratique, cette formation se veut directement applicable et transposable en entreprise.

Nous mettons autant 'accent sur les fondamentaux que sur les méthodes et techniques opérationnelles. Notre volonté étant
gue les stagiaires soient les véritables acteurs de leur formation, nous nous basons également sur leurs expériences et leurs
témoignages.

Dans un souci de dynamisme et d’appropriation, nous privilégions des méthodes pédagogiques actives et variées :
= Apports théoriques et pratiques ;
= Supports visuels (diaporama), audiovisuels et écrits ;
= Exercices d’application ;
= Questionnaires d’auto-évaluation.

SUPPORTS REMIS AUX STAGIAIRES AU COURS DE LA FORMATION
Nous remettons un cahier pédagogique servant de support de prise de note et contenant :
= Les éléments méthodologiques clefs abordés dans le stage ;
= Les différents tests ou questionnaires d’auto-évaluation traités au cours de la formation ;
= Une boite a outils exploitable ensuite par chacun dans ses pratiques professionnelles ;
= Un plan d’action formalisant les objectifs du stagiaire pour mettre en pratique les acquisitions de la formation.

EVALUATION DE LA FORMATION

La séance de formation se termine par :
= Une synthése orale de la journée par l'intervenant ;
= Un tour de table permettant a chacun de s’exprimer sur sa satisfaction globale, I'atteinte de ses objectifs ou encore ses
axes de progres ;
= Une évaluation écrite de la formation par les participants au sujet des apports de la formation, des méthodes
pédagogiques, de la prestation du formateur et de I'organisation matérielle de la formation.
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EVALUATION DES ACQUIS DE LA FORMATION

Cette formation donne lieu a une évaluation des acquis de la formation. Chaque stagiaire procéde & une auto-évaluation en
début et en fin de formation comprenant les objectifs en matiere d’acquisition de connaissances. Elle est co-signée par le
stagiaire et le formateur en fin de formation.

Le cahier pédagogique remis a chaque stagiaire comprend des évaluations des acquis sous forme de quizz, de QCM et
d’exercices d’application.

CERTIFICAT DE REALISATION
Un certificat de réalisation individuel est établi aprés chaque formation et envoyé au stagiaire.

SUIVI DES STAGIAIRES

Nous offrons aux participants la possibilité de contacter par courriel ou par téléphone, dans un délai de 3 mois, le formateur
pour tout complément d’'informations qu’ils souhaiteraient obtenir a la suite de la formation.

DEONTOLOGIE D’INTERVENTION

Le formateur veille a :
= Etablir une relation constructive, facilitatrice et d’entraide avec les participants ;
= Eviter tout jugement de valeur au sein du groupe ;
= Adapter la prestation au profil du public concerné ;
= Garantir la plus parfaite confidentialité vis-a-vis des informations communiquées par les participants.

INFORMATIONS GENERALES

INTERVENANTS

Nos formateurs, dirigeants ou cadres dirigeants d’entreprise agréées SEI, sont des experts de 'emballage industriel depuis
de nombreuses années, engagés au sein du SEILA et formés aux techniques de la formation professionnelle.

NOMBRE DE PARTICIPANTS

Minimum : 5 personnes.
Maximum : 10 personnes.

LIEU DE LA FORMATION
L’action de formation se déroule soit dans les locaux de 'entreprise contractante dans le cas d’une formation intra-entreprise.

Dans le cas d’'une formation inter-entreprise, I'action de formation se déroule dans une salle réservée a cet effet au plus
proche des entreprises participantes ou dans les locaux du SEILA a Paris (75).

RESERVATION

Le SEILA est charge de la gestion de la communication du calendrier des formations et des réservations.
Contact : Véronique Vlahakis - veronique.vlahakis@seila.fr - 01 44 78 99 91

ACCESSIBILITE HANDICAP

Nous nous tenons a votre disposition pour évaluer les besoins des stagiaires en situation de handicap afin de mettre en place
les aménagements et les moyens nécessaires a leur accueil.
Notre référent handicap : Franck Salvagnac - franck@arkemis.eu - 06 76 98 66 52

COUT DE LA PRESTATION
Intra-entreprise : 2 jours x 1 100,00 € HT soit 2 200,00 € HT pour 5 a 10 stagiaires

Inter-entreprise : 2 jours x 220,00 € HT soit 440,00 € HT par stagiaire

Un devis est systématiquement établi prenant en compte les frais de déplacement du formateur et éventuellement les codts
de location d’une salle de formation.
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